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PLANTADA!!I!

L'AJUNTAMENT DEIXA PLANTAT AL DEPARTAMENT D'EMPRESA |
OCUPACIO PER TRACTAR DE LA PART DE PAGA EXTRA DE 2012.

El passat 29 de novembre el Departament d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat havia
citat a I'Ajuntament de Cubelles i a la seccié local de la CATAC-IAC per un acte de
conciliacié prévia al conflicte col-lectiu en relacié a la part meritada de la paga extra de
2012. Els responsables politics municipals ni van assistir ni es van excusar davant de
I'6rgan competent de la Generalitat de Catalunya.

Arran de l'allau de senténcies judicials favorables al retorn dels dies meritats, corresponents a la paga
extra de l'any 2012 espoliada pel govern estatal del PP, molts treballadors/es publics (laborals) han
iniciat un procés de reclamacio a les corresponents administracions publiques arreu del pais. En aquest
context, afiliats i companys/es laborals van requerir a la seccio local de la CATAC-IAC que interposés el
corresponen conflicte col-lectiu, en defensa dels seus interessos i per extensié dels 71 treballadors/es
laborals de la corporacio.

Des d'un punt de vista practic, fins i tot pel propi Ajuntament és més senzill arribar a un Unic acord, que
no pas haver de resoldre 71 recursos o assumir 71 demandes judicials per un cas, que a data
d'avui ningu dubta de com acabara.

Aquest acte de conciliacié era una clara oportunitat per a demostrar bona voluntat, taranna
dialogant i la bona predisposicio per part dels responsables de la politica de personal municipal.

Lamentem que no hagi estat aixi, i que no s'hagi pogut realitzar cap dialeg, acord, aproximacioé ni
conciliaci6 per incompareixenca de I'Ajuntament de Cubelles, extrem que obliga al Departament
d'Empresa i Ocupacié a transferir directament el conflicte col-lectiu al Jutjat Social, amb la
corresponent despesa totalment innecessaria que suposara per les arques municipals.

Igualment, ens entristeix la imatge institucional que ha transmeés I'Ajuntament de Cubelles externament,
no havent tingut cap tipus de consideracié pels treballadors i mediador del Departament d'Empresa i
Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya.

La CATAC-IAC continuara defensant el dret dels laborals a percebre allo que per llei i justicia els
correspon, prossequint amb el conflicte col-lectiu en la jurisdiccié social (en la jurisdiccié
contenciés administrativa -funcionaris- la demanda esta interposat des de febrer).

TOTS I TOTES DECIDIM !!!!

Exercint la defensa efectiva dely drets de tots ely treballadors/es!!!
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