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Reunio Comissio Seguiment
12/05/2009

Assistents Administraciéo: Assumpta H. Sotsdirectora General de Recursos i Reégim Penitenciari;
Ferran D. Sotsdirector General de Relacions Laborals; Rosa P. Cap del Servei de Personal; Ferran C. Cap
de Seleccid 1 Recursos; M* Jesus C. de la DGFP; Marina G. de la DGFP i David G. de la DGFP.

Assistents Sindicats: CATAC,CCOO 1 UGT.

Ordre del dia:
1. Aprovacio de I’esborrany de ’acta de la sessio del 10 de desembre de 2008.
2. Bases de convocatoria del procés selectiu, torn especial de promocid interna, per a I’ingrés al cos
técnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup serveis penitenciaris.

3. Informaci6 sobre els concursos de comandaments.
4. Informacio6 sobre el CO2 BCN.
5. Aprovaci6 de la proposta horaria dels coordinadors de régim interior de medi obert del CO2

BCN.
6. Aprovacio de la proposta horaria de GSI al CP Lledoners.
7. Informacid sobre la 2a. oposicié d’educadors del Grup C al Grup B.
8. Reposicio del vestuari d’hivern.
9. Estat de situacio de les actuacions en cas de pandémia de grip.
10. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la reunio:

Lamentem I’abséncia de la Directora General de Recursos Humans que ultimament no assisteix a les
sessions de la Comissid de seguiment, una llastima...

1. Aprovaci6 de 1’esborrany de I’acta de la sessié del 10 de desembre de 2008: com podeu comprovar el
ritme de treball per part de la Secretaria és frenétic i tot just avui és signava ’acta de fa 5 mesos...

2. Bases de convocatoria del procés selectiu, torn especial de promoci6 interna, per a I’ingrés al cos técnic
d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup serveis penitenciaris: Assumpta H. Sotsdirectora
General de Recursos i Reégim Penitenciari ens informa que estan esmenades les bases per els tres
sindicats 1 la previsié és publicar al DOG la primera quinzena del mes de juny i les probes es ferien al
darrer trimestre de I’any. Ens han aclarit que la reconversio de tots els llocs de treball D a C de la gent que
té aprovada 1’oposicid del C (en excedéncia) és fera un cop s hagi resolt aquest procés selectiu.

3. Informacid sobre els concursos de comandaments:

-JU/CP001/2008 ambit rehabilitacio: el 15.05.09 és reuneix la Junta d’aquest concursi las publicaci6 en el
DOG la tenen prevista per la primera quinzena del mes de juny.

-JU/CP002/2008 ambit administracio: la llista definitiva la tindran la primera quinzena del mes de juny i
la publicacié en el DOG la segona quinzena del mes de setembre.

-JU/CP003/2008 ambit interior: la llista definitiva la tindran la segona quinzena del mes de juny i la
publicaci6 en el DOG la segona quinzena del mes de setembre.

4. Informacié sobre el CO2 BCN: actualment hi ha 14 GMO i 2 ATSI (8 guardies de 2 funcionaris), ens
informen que aquesta setmana hi haura un increment de 2 GMO i abans del mes de juliol tenen la intencié
d’afegir-ne 6 GMO. Els sindicats hem demanat que per part de I’ Administracié hi hagi un aclariment a la
Direccio del CO2 BCN per la ubicacié dels 2 GMO nous, malgrat les baixes que sabem que hi ha no pot
ser que els ubiquin on vulgui la direcci6 d’aquest centre perque s’ha de complir amb la legalitat. Respecte
al centre de control s’esta elaborant un projecte per adequar-lo millor, fent un estudi per remodelar
I’espai i tenir més cabuda.

5. Aprovaci6 de la proposta horaria dels coordinadors de régim interior de medi obert del CO2 BCN: al
final d’aquesta nota informativa us adjuntem un extracte de 1’acta on recull I’horari aprovat i signat per
totes les parts al CO2 BCN (annex 1).




6. Aprovacié de la proposta horaria de GSI al CP Lledoners: al final d’aquesta nota informativa us
adjuntem un extracte de ’acta on recull I’escrutini del referéndum amb 1’horari aprovat i signat per totes
les parts al CP LLedoners (annex 2).

7. Informacid sobre la 2a. oposici6é d’educadors del Grup C al Grup B: dema, 13.05.09, tenen previst fer
una reunié amb els representants de la Funcié Publica de la qual ens informaran, i la previsié €s que la
convocatoria ( de la mateixa linea que 1’anterior convocatoria) es publiqués en el mes de setembre.

8. Reposicid del vestuari d’hivern: ens informen que no poden fer la reposicio periodica del vestuari
d’hivern (a la gent que ja en té) per problemes pressupostaris. Si que respondran el vestuari malmes i
també el lliuraran a la gent de nova incorporacié. Ens informen que en els funcionaris de la ultima
convocatoria, de nou accés, se’ls va lliura vestuari d’hivern i1 d’estiu. Ferran D. Sotsdirector General de
Relacions Laborals diu que perqué ens entenguem aixo €s una moratoria, s’ha paralitzat el lliurament de
la reposici6 periodica del vestuari d’hivern perque s han vist obligats a prioritzar.

9. Estat de situacié de les actuacions en cas de pandémia de grip: Ferran D. ens informa que hi ha una
preocupacié governamental i els diferents departaments de la Generalitat estan elaborant i recavant
informaci6 amb les mesures a adoptar en cas de pandémia. Estan preparant un esquema de contingéncia
per poder garantir els serveis indispensables de seguretat i servei perque existeix la possibilitat no la
probabilitat i hem d’estar preparats tots els departaments de la Generalitat.

10. Torn obert de paraules:

-Modificacié horari GAMV del CP Quatre Camins: 1’actual horari del 4 dies de treball per tres dies de
lliuranga, el 70% de la plantilla demana que els dies a doblar siguin fixés durant un periode de 4 mesos.
Els representants de 1’Administracio ens informa que volen recollir tota la informacio dels diferents
horaris 1 a finals del mes de lliuraran una regulacié d’horaris a cada centre, tant del personal d’interior
com de rehabilitacio.

-Flexibilitzacié del control d’horari per el personal d’interior, oficines i rehabilitacio al CP Quatre
Camins: fa un any que la Direcci6 d’aquest centre dona la flexibilitat dels 15 minuts no només al personal
d’interior sin6 que també dona la possibilitat al personal d’oficines i rehabilitacié (recordem que aquests
tenen 5 minuts de flexibilitat), els companys d’'UGT demanen que aixo sigui per a tots els centres. Ferran
D. diu que malgrat faci un any que s’esta fent, aixo no vol dir que es permeti continuar fent-ho més.
-Ratio de lliuranga per el personal d’interior del 25%: en alguns centres penitenciaris s’estan denegant
dies argumentant el percentatge de simultaneitat establert del 25%, els sindicats demanem que aquestes
denegacions siguin motivades i animem als afectats a que les demanin per escrit, argumentem que una
cosa ¢és un fet puntual i ’altre és per sistema. Per altre banda hi ha centres que les oficines de personal
deriven la gesti6 a les plantilles i no podem acceptar que aixo continui.

-Delegacio de competéncies en la seleccid i provisio: esta en procés, ara estd a FP i sembla ser que la
setmana vinent sortira. Ens confirmen que 1’esquema base ens el portaran a la Comissié de seguiment.
-Concurs de trasllats C: esta previst per el mes de octubre/novembre. Els sindicats demanem que es faci
abans per lligar-ho amb les resultes del concurs de comandaments.

-Problematica horari caps de servei del CP Figueres: CATAC ha denunciat al director d’aquest centre i
hem deixat clar als representants de 1’ Administracié que el Sr. Josep F. no pot atribuir-se funcions que no
li pertoquen, hi ha de respectar els horaris vigents dels caps de servei perqué en cas contrari emprendrem
les accions pertinents. Recordem que els horaris dels caps de servei, aixi com les dotacions, son fruit d’un
procés negociador i en cap cas el Sr. Josep F. pot anul‘lar-ho i deixar-ho sense efectes, unilateralment. La
Sotsdirectora General de Recursos i Reégim Penitenciari ens ha informat que el cap de serveis adaptat sera
substituit aixi com el cap de serveis que té una baixa per malaltia, per tant aquest tema quedara
sol-lucionat i no hi haura cap canvi d’horari o dotacions.

-Privatitzacid6 Mesures Penals Alternatives: Assumpta H. ens ha informat que el contracte plurianual, de
gestio indirecte, esta pendent d’aprovaci6 del Govern.

-Dimensionament comandaments intermedis: CATAC ha recordat que encara esta pendent I’estudi de les
plantilles per part de I’Administracio, falten CAF, CUSI i CRIMO. CATAC ha recordat que es un tema
també pendent i que, s' ha d' intentar analitzar en properes sessions d' aquesta Comissio de Seguiment o
de forma monografica. "

-Concurs segones activitats: Ferran D. diu que les segones activitats han de ser llocs utils i necessaris i per
tant els llocs de treball han d’estar dins del sistema, afegeix que hi ha GO 1 sind un sistema public de
prestacions per invalidesa.

-Jubilacio anticipada: CATAC demana fer com els Bombers, una jubilaci6 anticipada progressiva, Ferran
D. ha afegit que I’esforg fisic dels Bombers no és el mateix que la tasca ordinaria...

-Augment de nivells de RIET-EIET: ens informen que estan treballant en una proposta per fer aquest
increment i que sigui aprovat en aquesta Comissio de seguiment per després presentar-ho a Funcio
Publica. CATAC ha demanat, que com a minim I' esborrany d' aquesta proposta pugui ser discutit en la




propera reunid de la Comissié de seguiment (9 de juny), jaque aquest tema tema cueja des de fa massa
temps.
Us seguirem informant.

Barcelona, 12 de maig de 2009
Secci6 sindical de presons
CATAC-IAC



Annex 1

Ik Generaltat de Catalunya
UK Departament de Justicia

Centre Penitenciari Obert 2

o de Barcelona

PROPOSTA HORARIA PER ALS COORDINADORS DE REGIM
INTERIOR DE MEDI OBERT

Pel present document sacorda elevar a proposta d horari e coordinador de régim
interor de mei obert signada de conformitatper a direccid del centre juntament
~amb els representants sindicals, a a comissid de seguiment de [acord de condicions
de treball del personal penitenciar,

Es presenta la proposta basada en els seglents criters :

- Es realizaran toms de mat] tarda, nit
- Les jomades diimes seran de 7°30h de durada.
-Les jomades noctumes seran de 11h de durada.

Horari:
Mati 7.452 15.18h
Tarda > 144522215
Nit>2145a8.15h

Alllarg de Fany s'estableiven dos cicles horais

Cick A

Del 1 de gener al 31 de juny ambdds inclusius | del 1 d'octubre al 31 de desembre.

En aquest a cadéncia horéria serd de 2/4: en la primera jomada laboral del cicle es

desenvolupar horar de mati i en la segona de tarda-ni a aguestes dues jomades
hi seguiran quatre diies de liuranca.

- Durant el periode de temps en el que sigui vigent horari del cicle A no s podrd
disposar de gaudiment de dies d'assumptes personals ni compensacid de fesfius en
Mhorari de nit: Es podrd disposar del gaudiment d'aquest preferentment els
divendres, dissabtes, diumenges i des fesfus en el tors de mafi i tarda.

Cick B

Del 1 de ulil l 30 de setembre,

Pare Manjon, 2

08033 Barcelona

Tel. 932742568

Fax 93 3455975

v gencal catfustiia



Generaliatde Calalinga -
Departament de Justicia

En aquest la cadncia hordria sera de 113 : en a jomada laboral es desenvolupara
horari de tarda-nt, a aquesta hi sequiran tres dies de lluranga.

- Durant els mesos de julicl, agost i setembre es gaudian les vacances
reglamentares. Aquestes s autorzaran a dos crimos de forme simulénia apicant a
formula del 25 % ampat. Durant aquest periode no sautortzard el gaudiment de
dies d'assumptes personals i compensacif de festius.

E! plantejament exposat obeex a la necesstat que, amb la planilla actual (sis
crimos), s cobreiin els serveis ntentant racionalzar  compathiftzar e gaudiment
dels dies de liurances de la planilla, i les necessats propies del medi obert
Aquestes determinen una major presencia del personal en les hores denfrada [
sorfda dels intems, presencia noctuma, i prefereniment dels dies intersetmanals
sobre les jomades de trebal de cap de setmana,

En aguest sentt es tenen com a eferénca dues- premisses basigues: son prirars
els servels noctums enfront s difims i els dels dies intersemanals enfront als del
cap de sefmana. :

| Reaitzant un comput de les hores treballades al cap de any, tenim que

Cada Crimo desenvoluparé un otalde 45 ciles ipus A (en cada cile es realtza un
fotal e 25.5 hores) el que signfica 1147.5 hores treballades.
116 cicles de tipus B (amb 18 hores per cile) que es tradueix en 268 hores.

El total anual dhores efecives realtzades seria doecs e 1435, e sobre un fotal
estimat de 1550 hores anual, ens donaria un déficit de 115 hores que es valoraria

com a borsa dhores a disposiid de la direccio per a cobri abséncies
sobrevingudes.

De confomitat fots s prosenis signen aquesfa proposta com a horar @
desenvolupar.

Baroglona a 29 d'lril de 2009

La Directora L B Gerﬁrm/\?



Annex 2

I Generaltat de Catalunya

A% Departament de Justicia
Secretaria de Serveis Penitenciars,
Rehabilitacid i Justicia Juvenil
Centre Penitenciari Lledoners

ACTADE ESCRUTINI DL REFERENDUMDEL CANYI DHORARI DEL
PERSONAL GSIDEL CP LLEDONERS

President: ' PEDRO ARCO MONTALBAN
Vocal Primer. JOAN VILAMITJANA CAPELLAS
Vocal Segon: JOSE IGNACIO ALONSO VALETA

Represntant Shaeal UGT: ESTHEL St 6A)
Represntan Sndat CCO0; CAAMEN FpR8R GUERKP
Representant Sindicat CATAC: ; :

* - o o o e o

Al Centre Penitenciari Liedoners, la mesa constituida per a la realitzacio de refér‘endum pel canvi
horari del personal GSI, integyada per les persones que figuren a dat finaltzada la votaci |
efectuat Fescrutin, fa constar que els resutats de fes eleccions ha estat el seglent.

-~ Nombre d'electors: 163 funcionaris

- Nombre e paperetes:  vof§ e 156

- Nombre devots vlids:  vols —__ /15£

\

- Nombre dé vols nuls:  VOl§ e ﬁ
-~ Nombre e vots en bianc; ~ vots ——— ﬂ
Nombre de vots obtinguts per horari:

AT v e ¥
UM s —— AY()
OMMMMNOTTTTN vols . AL{
AOMTMT: vots 4

GTMTMN s

"~ De ot b con a president, en dono fe,ki signen també fa present la resta d’integrams' daguesta
mesa. -

‘ \A!ocallg"_rimgrl / Vocal segon @m

Sant Joan de Vilatorrada, 21 d'abri de 2000

Clra, C-55 de Manresa a Solsona, km 37
(6250 Sant Joan de Vilatorrada
Tel. 936930700
 Fax8360B0738 UARTAVOTACINS GSMCTAESCRUTIY REFERENDUN CAI
winw gencat catfusticia DHORARI G021 D408



