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Reforma de ’'EBEP en materia de teletreball

A) Antecedents

El passat 21 de setembre, es va signar a Madrid un acord entre I'Estat i les organitzacions sindicals
estatals per a introduir un nou article (el 47 bis) a 'EBEP que regulés el teletreball. Aquest acord es
materialitzara en el Consell de Ministres del dimarts 29 de setembre mitjangant un Reial Decret-llei i
sera vigent des del dia seglient de la seva publicacid, probablement el dia 30 de setembre.

El text de la proposta de modificacié de 'EBEP en materia de teletreball ja havia estat acordat entre
I’Estat i les Administracions territorials en data 9 de setembre de manera que I'acord del dia 21 amb
les organitzacions sindicals estatals és una mera ratificacié del que altres han acordat previament
més que no pas una negociaciod, encara que es vulgui fer passar com a tal.

Cal deixar clar que el recentment aprovat Reial Decret-llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a
distancia, no ens resulta d’aplicacié als empleats i empleades publics (ni tan sols als laborals) que ens
regim per I'EBEP.

B) El text de la norma

Perd qué diu aquest nou article de I'EBEP?
ARTICULO 47 bis. Teletrabajo

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente
autorizada y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendrd
cardcter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de

LA MILLOR DEFENSA, UNA BONA IAC CATAC! LLUITA AMB LA IAC CATAC! @CATAC_IAC

Pagel


http://www.catac.cat/
mailto:sindicat@catac.cat
https://t.me/iaccatac
https://twitter.com/CATAC_IAC
https://www.instagram.com/iac_catac/

este Estatuto, que serdn objeto de negociacion colectiva en el dmbito
correspondiente y contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de
prestacion de servicio. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del
trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos
que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera
presencial.

4. La Administracion proporcionard y mantendrd, a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de
desarrollo.”

C) Imposicio del teletreball

En I'apartat segon de l'article ens diu que el teletreball tindra caracter voluntari i reversible, llevat en
suposits excepcionals degudament justificats.

Ens trobem davant del que s’"anomena “concepte juridic indeterminat” com ho son les “necessitats
del servei”, els “serveis minims” o els “serveis basics o essencials”. Es a dir una clausula de
tancament que permet a I’Administracié fer el que vulgui i deixar sense efecte els pretesos drets
anteriorment reconeguts.

Sota l'excusa de “necessitats del servei” es deneguen vacances, permisos, drets de flexibilitat
horaria, per posar sols alguns exemples. Sota I'excusa de “serveis minims” fins i tot, el dret de vaga.
Sota I'excusa de serveis basics recentment s’ha denegat el dret a teletreballar o s’ha reduit a la seva
minima expressio.

La declaracié que han d’estar “justificats” no deixa de ser un mer “brindis al sol” que es deixa sense
efecte amb la corresponent verborrea tipica de I’Administracié i que els jutjats i tribunals qualifiquen
de “potestat auto organitzativa” o “discrecionalitat tecnica”.

Per tant, en realitat es reconeix la voluntarietat del teletreball per, a continuacid, deixar-lo sense
efecte o a la discrecionalitat del tipic personatge que “medra” al recer d’algun carrec administratiu.

En aquest cas, la situacidé és encara més greu, ja que per a exercir el teletreball s’esta utilitzant
patrimoni propi (la llar, el mobiliari, la connexid, els aparells,...) i per tant, I’Administracié disposa
impunement d’aquest patrimoni. L'eventual fet que compensés la utilitzacié d’aquest patrimoni, no
justifica la disposicié contra la voluntat del propietari.
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D) Els mitjans que els posi el personal de la seva butxaca

L’apartat quatre de I'article diu que I’Administracié només esta obligada a proporcionar els mitjans
tecnologics per a la seva activitat.

Es a dir, si només ha de proporcionar els mitjans tecnologics, és que no esta obligada a proporcionar
o compensar per la utilitzacié de la llar del personal ni tampoc el seu mobiliari ni tampoc pel consum
d’electricitat o aigua (entenem que el teletreball no elimina les necessitats fisiologiques).

Fins i tot I'ambiglitat del concepte “tecnologics” no deixa clar si es refereix exclusivament a
I’ordinador o bé inclou la connexid a internet o el programari necessari per a treballar (per exemple
I’antivirus). Tampoc es fa cap referencia al manteniment ni al suport informatic.

En definitiva, ja sabem que quan la norma reconeix un dret, no esta clar que el tinguis realment,
perd quan no el reconeix, esta clar que no el tens. En aquest cas, no havent-hi reconeixement
explicit, esta clar que tot el que no siguin “mitjans tecnologics”, aniran a carrec de la persona
ocupada.

E) Inaplicacié de la normativa de riscos laborals

Per saber els drets que es perden, no hi ha res com llegir, atentament, aquells que aparentment se’t
reconeixen.

Se’ns diu a I'apartat tres que el personal que teletreballi tindra els mateixos drets i deures que qui
presti els seus serveis en la modalitat presencial, “incloent-hi la normativa de prevencio de riscos
laborals que resulti aplicable”.

Perod clar, si tal com hem vist a I'apartat anterior, la persona ocupada ha de posar, entre altres, la
taula i la cadira (per citar només dos exemples), esta clar que les necessitats d’adaptacio del lloc de
treball també correran a carrec de qui teletreballa.

En el treball presencial, I'administracid ha de subministrar el mobiliari, per la qual cosa, una
adaptacid especial del mobiliari no suposa un especial major cost siné I'adquisicié d’'un mobiliari
diferent. Tanmateix, quan no ha de subministrar el mobiliari, es fara carrec de 'adaptacid?

Quan la norma parla de “normativa de prevencid de riscos laborals que resulti aplicable” introdueix
un element de confusié que, de fet buida de contingut o deixa a mans de I’Administracio, I'aplicacié

de la normativa de riscos laborals.

Ratolins especials per a persones amb problemes al canell, reposapeus per a persones amb
problemes a I’esquena, “no son mitjans tecnologics”.

A ben segur que la solucié sera que qui no estigui comode treballant a casa, que renuncii a
teletreballar i faci la totalitat de la seva jornada en presencial.
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F) Caracter basic

L'article que es vol introduir a 'EBEP té caracter basic i, per tant, resulta d’aplicacié a totes les
Administracions i en concret a I’Administracié de la Generalitat. Atés el seu contingut minimalista i la
seva indeterminacid, I’Administracio de la Generalitat té maniga ampla per a la seva regulacio.

De fet, la Generalitat ja ha regulat el teletreball en el Decret 77/2020, de 4 d’agost. Un decret
absolutament restrictiu de drets i que a més posa a disposicié de I’Administracid el patrimoni de la
persona treballadora sense autoritzacié ni cap mena de compensacié i que ja fou ampliament
comentat i criticat en el CATACCRAC numero 41, que podeu trobar al nostre web.

G) El cinisme no té limits

L’Acord, en la seva exposicié de motius, relaciona els grans avantatges que representa per al
personal de les Administracions Publiques:

- Lareduccié del temps en desplacaments
La sostenibilitat ambiental
La millora de la conciliacié

Tanmateix, s'obvien els avantatges per a I'empresari (les Administracions Publiques), com si aquesta
reforma es fes per a beneficiar les condicions de treball de les persones, quan resulta public i notori,
gue aquesta reforma es fa de pressa i corrents per una qliestié sobrevinguda com és la practica
impossibilitat de continuar treballant presencialment per causa de la crisi sanitaria de la Covid.

Resulta clar que les beneficiaries directes del teletreball son les Administracions:

- pels milions que s’estalviaran en el lloguer d’edificis publics o els ingressos que tindran per la
venda dels que, com a conseqiiéncia del teletreball, ja no seran necessaris,

- per les factures de la llum i la gran despesa derivada del consum i manteniment d’aires
condicionats,

- perles despeses derivades del mobiliari que ja no fara falta i

- perl'estalvi en la contractacié de serveis de neteja i vigilancia

En realitat és un extraordinari benefici economic per a la patronal on, com a efecte colateral,
resulten certes eventuals petites millores per al personal.

H) Desconnexio digital?
En la justificacid de la modificacié es diu que es manté el dret a la “desconnexid digital”, tanmateix,
no trobem en el text de la norma ni una sola referéncia, directa o indirecta, al reconeixement

d’aquest dret.

També es parla del manteniment del dret a la intimitat, tot i que, tampoc el text de la norma diu res
al respecte.
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Certament aquests drets ja estan reconeguts a l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, per la qual cosa hem de
suposar que el seu esment en I'exposicié de motius d’aquesta nova norma es per a dir-nos que de
moment no ens els treuen i que per tant, hem de donar gracies (tanmateix, per treure’ls, caldria una
llei organica, per a la qual qui hores d’ara remena les cireres, no té majoria, per tant, gracies per no
res).

I) Desenvolupament normatiu

La nota de premsa del Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica® deia que les Administracions
disposarien de 6 mesos per a adaptar la seva regulacié a la nova norma. Tanmateix, I'acord no
contempla cap limit temporal per a I'adaptacio, per la qual cosa, entre la inconcrecié de la normaiila
indefinicid d’un termini, la Generalitat pot decidir si hi ha res que adaptar i, per al cas que decidis
fer-ho, pot fer-ho quan vulgui.

J) Conclusions finals
Ens trobem davant d’una norma buida de contingut I'Unica finalitat de la qual és

- excloure, pel que fa al teletreball, el personal de I’Administracié Publica de la normativa
laboral i

- donar maniga ampla per a que cada Administracié faci el que vulgui en matéria de
teletreball amb el seu personal

1 https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/prensa/notas_de_prensa/notas/2020/09/20200921 Teletrabajo/20200921Teletrabajo.pdf
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