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Sentencia del TJUE d'interins/es de 19 de marg¢ de 2020:
ABUS | FRAU DE LLEI EN EL SECTOR PUBLIC!

Des de la IAC-CATAC creiem que amb aquesta important senténcia s"ha guanyat una
batalla pero no la guerra, i que ara toca analitzar-la i interpretar el seu abast juridic
real:

1. Per un costat, el TJUE constata que:

a) La normativa europea contra la temporalitat abusiva protegeix
I'interinatge de llarga durada que ocupa durant anys els seus llocs ocupant
vacants per a les quals no es convoquen els corresponents processos
selectius;

b) A Espanya es produeix abus i frau de llei en el nomenament d’aquest
personal interi;

c) La falta de processos selectius no justifica la seva perpetuacié com a
personal temporal subjecte a relacions laborals de durada determinada;

d) El fet que un empleat/da public/a hagi consentit I’establiment de relacions
de servei de durada determinada successives no el priva de la proteccio que
li confereix I'Acord Marc sobre el Treball de Durada Determinada de Ila
Directiva 1999/70/CE.

2. | per 'altre costat, el TIUE deixa en mans dels tribunals espanyols :

a) Com sancionar el frau de llei perpetrat per les administracions publiques
b) | com compensar les persones interines de llarga durada que el pateixen.
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La Senténcia del TJUE estableix que dues mesures que serien adequades per a
prevenir i, en el seu cas, sancionar els abusos, serien:

= que se’ls declari com a personal indefinit i

= que, en cas d’acomiadament o cessament, se’ls atorgui una indemnitzacio
equivalent a la que correspon en la legislacio espanyola en cas
d’acomiadament improcedent.

Pero aix0 ho hauran de decidir els tribunals espanyols, ja que el TIUE, malgrat
constatar que a Espanya hi ha abus i frau de llei en el nomenament de personal interi,
es renta les mans i diu que “el Dret de la Unio NO obliga a un tribunal nacional que
coneix d’un litigi entre un empleat public i el seu ocupador a abstenir-se d’aplicar una
normativa nacional que no és conforme amb la clausula 5, apartat 1, de I’Acord Marc,
donat que, com aquesta clausula no té efecte directe, no pot invocar-se, com a tal, en
el marc d’un litigi sotmes al Dret de la Unio, per deixar sense aplicacio una disposicio
del Dret nacional que li sigui contraria”.

El que si ens queda clar és que, deixideixin el que deixideixin el tribunals espanyols,
I'administracio publica ha de deixar de tractar el personal interi de llarga durada
com a simples temporals subjectes a ’acomiadament lliure, com ha fet fins ara.

Mentrestant, des de IAC-CATAC fem una crida a continuar lluitant per I'estabilitat
laboral de les persones que treballem en el sector public!

iAC PERSONAL INTERi FUNCIONARI | LABORAL
e TEMPORAL, ESTABILITZACIO | CONSOLIDACIO

EL PERSONAL INTERI vOL L'ADMINISTRACIO NO HA CONVOCAT OPOSICIONS EN MOLTS ANYS,INCOMPLINT AIXf,
ENTRAR SENSE OPOSICIONS L'EBEP, | MANTENINT EL PERSONAL INTERI EN FRAU DE LLEI

EL PERSONAL INTERI SON I EL PERSONAL INTERI ES EL COL-LECTIU MES MALTRACTAT , POT SER CESSAT SENSE PREAVIS
PERSONES PRIVILEGIADES 1 NO LI PAGUEN INDEMNITZACIO. FENT LES MATEIXES TASQUES QUE UN FUNCIONARI DE
CARRERA

MOLT DEL PERSONAL QUE TREBALLA A L'ADMINISTRACIO AMB CONTRACTACIO TEMPORAL
HA HAGUT DE PASSAR UN EXAMEN DE MERIT | CAPACITAT | HI HA PERSONAL INTERI QUE
HA APROVAT UNES OPOSICIONS | S'"HA QUEDAT SENSE PLACA. | A MES AMB TOT EL TEMPS
TREBALLAT JA L'HAN DEMOSTRAT SOBRADAMENT AQUEST MERIT | CAPACITAT

LES INTERINES NO COMPLEIXEN
ELS REQUISITS DE MERIT |
CAPACITAT

JA EXISTEIX EL PLA PESCO (PLA I LA IAC NO VA SIGNAR EL PESCO A CATALUNYA PERQUE NO DONAVA GARANTIES
D'ESTABILITZACIO | D'ESTABILITZACIO, CONSOLIDACIO REAL DES DE LA SEVA APROVACIO AL 2017 ESTEM
CONSOLIDACIO) I LLUITANT PERQUE AQUESTES PARAULES SIGUIN UNA REALITAT

L'ADMINISTRACIO ES VA COMPROMETRE A REDUIR LA TEMPORALITAT DE LA SEVA
PLANTILLA FINS AL 8% EN 3 ANYS. (2017 DIXIT) | NO NOMES NO S'HA REDUIT LA
TEMPORALITAT SINO QUE HA AUGMENTAT

EL GOVERN ESTA FENT TOT EL
POSSIBLE

LA IAC HA PRESENTAT ESCRITS | S'"HA REUNIT DES DEL 2017: - PRESIDENT DE LA
GENERALITAT -PRESIDENT DEL PARLAMENT - GRUPS PARLAMENTARIS - CONSELLER DE
POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES TOT RECLAMANT UNA
ESTABILITZACIO REAL QUE S'HA DE FER DEL PERSONAL, NO DE LES PLACES

ELS SINDICATS NO VAN FER RES
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